
 
 

 

Betongindustris policy för arbetsmiljö, kvalitet och miljö  

Alla aktiviteter ska följa gällande lagar och regler i Sverige och EU samt Heidelberg Cement-

koncernens policys och riktlinjer. 

Arbetsmiljö 

Vi fokuserar på hälsa och säkerhet. Arbetsmiljöarbetet är integrerat i verksamheten och omfattar alla som arbetar för 

Betongindustri, inklusive entreprenörer. Genom säker utrustning, väl fungerande rutiner, systematisk riskbedömning samt 

goda hygieniska och sociala förhållanden förebyggs olyckor och ohälsa.  

Alla anställda, entreprenörer och besökare ska: 

■ erbjudas en säker och sund arbetsmiljö med en levande säkerhetskultur 

■ följa gällande säkerhetsrutiner för sin egna och alla andras hälsa och säkerhet 

 

Genom korrekt information kan våra produkter hanteras säkert. Säkerhetsdatablad tillhandahålls enligt gällande lagar och 

regler.  

 

Kvalitet 

Vi möter kundernas krav, förväntningar på levererade produkter och tjänster genom: 

■ forskning och utveckling 

■ att hållbara lösningar alltid övervägs  

■ samarbete med våra kunder och leverantörer 

■ ständiga förbättringar 

■ ett processorienterat certifierat system 

■ att rutiner kontinuerligt uppdateras mot gällande kvalitetsstandarder 

 

Miljö 

Vi arbetar för en hållbar utveckling av vår miljö. Ett aktivt miljöarbete gynnar samhället, kunder, anställda och kommande 

generationer. Våra produkters miljöprestanda och hållbarhet är viktiga faktorer för att uppnå hållbara lösningar för våra 

kunder och samhället. 

Vi ska: 

■ skydda och bevara naturresurser genom att använda alternativa råmaterial och bränslen   

■ bevara färskvatten genom återanvändning 

■ minska vår klimatpåverkan genom minskade utsläpp av CO2. 

■ minska energiförbrukningen genom energieffektivisering, inköp av energieffektiva produkter, tjänster och lösningar 

■ driva produktutveckling för att lösa kommande miljöutmaningar och erbjuda bättre betongbyggande  

■ reducera spill genom återvinning och samarbete med våra kunder 
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